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Elbterjesztés
- A Képvisel§-testillethez —

- A Madtészalkai Kulturilis Nonprofit Kft. Szervezeti és Mikdédési
Szabilyzatdnak jévihagydsarél -

Tisztelt X épviselo-testillet!

A 2013. évi V. tbrvény a Polgari Térvénykonyvrdl Harmadik kényve 109.§
rendelkezései értelmében a gazdasagi tirsasdg tagjainak ddntéshozé szerve a legfdbb
szerv. Egyszemélyes tarsasdgndl a legfobb szerv hatdskdrét az alapitd vagy az egyediili
tag gyakorolja. A legf6bb szerv hatdskodrébe tartoz6 kérdésekben az alapité vagy az
egyediili tag irdsban hatéroz &s a dontés az ligyvezetbvel valé kdzléssel valik
hatilyossé. '

A Mitészalkai Kulturdlis Nonprofit Kft. a Képvisel6-testillet 111/2013. (V1. 27.) Kt.
szami hatérozatdval elfogadott Alapité Okirata 11. része (A Tarsasig legfibb szerve)
8. pontja 1., alpontja értelmében az Alapité kizarélagos hataskérébe tartozik a
Szervezeti és Milkodési Szabélyzat jovihagyasa. Az Alapité Okirat ugyanezen
részének 4. pontja értelmében az egyszemélyes tirsasag legfGbb szerve hatiskorét és
jogkorét Mitészalka Véros Képviseld-testiilete, illetve a Képviseld-testiilet és szervei a
Szervezeti és Miikodési Szabilyzatuk alapjan gyakorolja.

Az Igazgat6 Ur a Métészalkai Kulturdlis Nonprofit Kft. Szervezeti és Mikddési
Szabalyzatat elkészitette, amelyet a Képvisel-testitlet elé terjesztek, &s kérem a
Tisztelt KépviselO-testilletet a hatdrozattervezet elfogadésara!

Matészalka, 2014. marcius 19.




MATESZALKA VAROS ONKORMANYZATA
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- 2 Mitészalkai Kulturilis Nonprofit Kft. Szervezeti 43 Mikodési
Szabailyzatdnak jévihagydsirél -

A Képvisel5-testiilet

a Métészalkai Kulturdlis Nonprofit Kft. igazgat6janak Szervezeti és Mitkodési
Szabélyzat tartalméra vonatkozo javaslatdtj 6vdhagyja.

Matészalka, 2014, méircius 19.

Szabé Istvén Dr. Takfics Csaba

polgarmester jegyzd
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MATESZALKAI KULTURALIS NONPROFIT KFT
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

Magyarorsziig helyi 6nkorméanyzatair6] szolé 2011. évi CLXXXTIX. térvény 13. § 1. bekezdés
7. pontjdban, valamint az 1997. évi CXL. trvény a muzedlis intézményekrdl, a nyilvinos
konyvtéri ellitdsrdl és a kozmbvelddésrdl 75. §, 76. § és 78. §-aiban foglalt kotelezd
kizmilivelGdési feladatellitds és iniézménymiikddietési kbtelezeitség biztosftisa érdekében
egyszemélyes nonprofit (ktzhasznt) korlétolt feleldsségh tArsasfgot hoz létre Mitészalka
Véros Onkorményzsta K épvisclf-testitletének 111/2013. (VL 27.) Kt. szam hatérozatdval.

L.  ATARSASAG ADATAI
1. A tarsasdg cégneve, székhelye, telephelye(i), fitkielepe(i)

1.1. A tirsasidg cégneve: Métészalkei Kulturilis Nonprofit Koriitelt Felclfsségl

Térsassg
A thrsasag roviditett cégneve: Métészalkai Kulturdlis Nonprofit Kift,

1.2. A térsasdg székhelye: 4700 Mitészalka, Kdlesey ntcn 2, (mitészelkai 2594/4 hrsz.)
A thrsaség székhelye egyben a kdzponti figyintézés helye is.

1.3. A térsaség telephelye (i):4700 Matészalka Ettvas 1.

1.4, A cég e-mail elérhetbsége: vinkmsz@vmkmsz.i-online.hu
2, A tirsasdg alapfthsa

2.1. A thrsaség alapitéja
Cégnév (név): Mitészalks Vires Onkorményzata

Székhely: 4700 Mitészalka, Hstk tere 9.
Képviseletre jogosult neve: Szabé Istvin polgarmester
Anyja sziiletési neve;

Lakcim: -

KSH szam: 15731807-8411-321-12

Adbszdm: 15731807-2-15

2.2. Alapitd okirat szdma, kelte: 11172013, (VL.27.} Kt. sz. hatdrozat

2.3. Az alapitas id8pontja: 2013, 06. 27,

2.4. A térsaség joghlldsa: Nonprofit Korlétolt Felelosség Tarsasdg
2.5. Cégjegyzéksrim: 15-09-080953

2.6. Addészam: 24651648-2-15

2.7. Bélyegzb képek: A Térsasdgnil hasznélt bélyegzik lenyomatét (2 db), valamint az egyes
bélyegzdk hasznélatdra fcljogosfiott személyeket, a Thrsasdg bélyegzd nyilvantartisa
tartalmazza, mely jelen szabdlyzat mellékletét képezi. (2. szdmd meliékies)

2.8. Métészalka Viros Onkorményzata Képvisels-testtiletének 111/2013. (V1.27.) Kt. szdmi
hatérozatéval elfogadott Alapitd okirat jelen Szervezeti Mlikddési Szab4lyzat mellékletét
képezi. (1. szdmil melléklet) "



3. Epiilet

o A régi épliletszimy milemlék épillet. Az egykori virmegyehaza épliletét 1927,
évben emelték a korra jellemzb magyaros szecesszibs stilusban, Padényi Gulyds
Jend tervei szerint. 1988161 kisebb atalakitdst kvetben mivelddési kdzpont.
2014-ben jelentds feldjitist kdvetben mind slapterfiletben, rmind funkcidiban
bdviilés tortént.

e A szinhizépiilet 1988. évben épfiilt, Bén Ferenc tervei alapjén. Felfijitdséra,
korszeriisitésére 2014, évben keriilt sor.

o A telek helyrajzi szdma: 2594/4

o A telek alapterilet: 740 m2

4. A Thrsasig Ggyvezetéae &s kiépviselete

A tirsasdg tSrvényes képviseletét dndlldan, az Gigyvezetd igazgatd latja el, 5 éves hatdrozott
idStartamban, munkaviszonyban. Az Dgyvezetd felett a munkiltatsi jogokat az alapitd
gyakorolja, dijazAsard! az alapitd feladat &s hatdskdmrel rendelkezd szerve dont.

II. AZ INTEZMENY FELADATA. ALAPTEVEKENYSEGE
A térsasig tevékenységi kre(i)

1. Fbtevékenység: 9004°08 Miivészeti Mtesitmények miikbdtetése (Kzhaszni f5tev.)
2. Egyéb tevékenységi kdn(ok):

7490’08 M.n.s. egyéb szakmai, tudoményos, mbszaki tevékenység (Kizhasznd tev.)
§551°08 Sport, szabadidis képzés (Kizhasznh tev.)

3552°08 Kulturilis képzés (Kozhasznii tev.)

9603°08 Alkotomiivészet (Kdzhaszai tev.)

9004’08 Mizvészeti Ktesfimények miikidtetése (KBzhasznd tev.)

9319°08 Egyéb sporttevékenység (Kizhaszni tev.)

9329'98 M.n.s egyéb szérakoztatis, szabadidés tevékenysép (Kdzhasznd tev.)
949908 M.n.s egyéb kdzdsségi, tdrsadabmi tevékenyséy (Kizhaszni tev.)
5920°08 Hangfelvétel készitése, kinddsa (Kdzhaszna tev.)

$110'08 Epitményzemeltetés (Kizhasznt tev.)

1820’08 Egyéb sokszorositss

4725’08 hal kiskereskedelem

4729°08 Egyéb €lelmiszer-kiskereskedelem

4761’08 Xbnyv, papir kiskereskedelem

4799’08 Egyéb bolti, piaci kiskereskedelem

5210°08 Raktérozis, térolis

5819°08 Egy¢éb kiaddi tevékenység

5520°08 Udilési, egysh stmeneti szilldshely-szolgaltatds

5590’08 Egy¢éb szilldshely szolgiltatas

5610'08 Ettermi, mozgé vendéglitis

5621’08 Rendezvény étkeztetés

5630’08 LtalszolgAltatés

5811'08 Kdnyvkiadas

5814°08 Folybirat, id6szaki kiadvany kiaddsa



5914'08 Filmvetités

6203'08 Szémit6gép tizemeltetés

6820°08 Sajét tulajdond, bérell ingatlan bérbeadasa, Gizemeltetése
7311'08 Reklémiigynbki tevékenység

7739’08 Egyéb gép, tirgyi eszkdz bérbeadédsa

7912708 UtazAsszervezés

7990’08 Egyéb foglalas

8219°08 Fénymaésolds, egyéb irodai szolgaltatds

8220’08 Telefoninformdcié

8230’08 Konferencia, kiskereskedelmi bemutatd szervezése
8559°08 M.n.s. egych okiatis

8891'08 Gyermekek napk6zbeni ellitdsa

9321°08 Viddmparki, szérekoztatdipari tevékenység

Ha valamely gazdasgi tevékenység gyakorlasit jogszabdly hatdségi engedélyhez — ide
nem érteve az Snkorményzati rendeletet — hatéséigi engedélybez (a tevékenységi kor
gyakorlasahoz sziikséges engedélyhez) koti, a gazdasigi tirsasdg e tevékenységét csak
az engedély birtokdhan kezdheti meg, illetve végezheti.

Képesfiéshez katotl tevékenységet, ha jogszabdly — ide nem érteve az Snkorminyzati
rendeletet — kivételt nem tesz - a tArsasig csak akkor folytathat, ba e tevékenységben
személyesen kbzrem(kodd tagjai, munkavillaldi, illetve a tArsasdggal kotdtt tartés
polgéri jogi szerzddés alapjén a thrsasdg javira tevékenykedGk kozdtt legaldbb egy
olyan személy van, aki a jogszabélyokban foglalt képesitési kdvetelményeknek igazolt
mdé&don megfelel. (Gt.6.§ (2)-(3) bekezdések)

3. A thrsashg {igyvezetfse jogosult a tevékenysépi kor(0k) meghatéroziséra,
médositéséra.

HI. AZINTEZMENY SZFRVEZETI FELEPITESE

1. Az intézmény felndatrendszerében 5 munka folyamata és jellese szerint a kivetkezd
teriiletek kiil3ndinek el:

— Vezetési, gazdélkodasi
— Ugyintézési

— Szakdgi, szervezési
~  Miiszaki-technikai

— Takarit6i

2. Szervezeti felépités:
Ugyvezets igazgatb tevékenységei:
- Feladat és jogkore a szabilyzat V. pontja szerint.
Dgyviteli, gazdasigi dgyintézd tevkemységei:
- A Thrsasig hivatalos iigyeivel, munkailgyeivel, levelezéseivel gazdasdgi, pénziigyi

jelleglh irataival kapcsolatos adminisztriciés és figyviteli feladatok, valamint a
pénzkezelési feladatok ellatésa.



Szakalkslmazoettak fé tevékenységei:

- SzinhAzszervezés, a szinhizi kultira kiteljesftése, népszerlsitése
- Kozbsségszervezdés, kdzisségfejlesziés

- Pélyazatfigyelés, pilydzatiris
- Fesztivilok taldlkozok, vérosi és egyéb rendezvények szervezése

- Karvezetés, korrepetitori tevékenység, rendezvények zenei rendezése, kivitelezése

- Képzamiivészeti és egyéb kidllithsok szervezése, a vizudlis kultiira fejlesztése
Miiszaki alkalmazottak

o Hang- és fénytechnikms tevékenységei:

- Rendezvények hang- és fénytechnikai kiszolgéldsa

- Szinpadiechnikai eszkdzbk rendszeres felitivizsgélata, technikai eszkdzok Bzemképes

allapotinak biztositisa
o Karbantartd tevékenységei:

- Az épillet és a berendezési thrgyak éllapotdnak figyelemmel kisérése, karbantartdsi
munkék elvégzése

Takarité munkatirsak tevékenységei:

- Az {pitlet belsd és kills rendezettségének, tisztasigénak biztositdsa

A mankakbrikhéz tartozrd konkrét &s részletes feladat- és hatdskiriket 2 munkakri
leirés tartalmazza.

A szimviteli feladatokat a Térsasiggal szerzidéses jogviszonyban Ail6, fiiggetlen kdnyveld
végzi.

3. Szervezeti dbra

SZAKALKALMA- GAZDASAG! - MOSZAK) TAKARITO
ZOTTAK OGYINTEZS ALKALMAZOTTAK MUNKATARSAK




4. A kapcsolattartds rendje:

Az Térsasdg Gigyvezetd igazgatGja, vagy az iigyvezetd igazgatd belyettesitésével megbizott
szakalkalmazott — a munkatirsak részvételével — havonta legaldbb egy alkalommal, illetve
szitkség szerint értekezletet tart.
Az é&tekezletek célja:

— Az intézmény elbit 4ll6 feladatok attekintése,

— A feladatok szétosztéisa,

— A szakmai-pénziigyi feladatok 8sszehangolsa,

- Az elvégzeit munka értékelése,

— Az ligyeleti rendszer kialakitdsa mikidtetése.
A szakmai mumkaterfileten dolgozé munkatérsakkal az figyvezetd igazgat szlikség szerint
kill5n megbeszélést tart.

Az iigyvezeth igazgaté az ligyek meghatérozott csoportjara nézve képviseldi jogkdreit eseti,
frdsos megbizds utjdn ruhdizza dt a trsasag munkavéllaldira.

IV. A TARSASAG MUKODESENEK RENDJE

1. A Térsasdg dltal miikddietett intézmény nyitva tartisimak rendje:

Heti nyitva tartés
H&o 8.00 — 18.00
Kedd 8.00 - 18.00
Szerda 8.00 - 18.00
Csinirtdk 8.00 - 18.00
Péntek 8.00 - 18.0¢
Szombat rendezvénnyel 8sszefiigeésben, a mindenkori szfiksépiet szerint
Vasdrnep rendezvénnyel Ssszefliggéshen, a mindenkori szlikséglet szerint

A kRlonféle rendezvények, tevékenységek a nyitvatartis? idét modosithatjdk.
2. Munksrend

A thrsasdg dolgozdi heti 40 drés, illetve a részmunkaidés dolgozo/k heti 20 6rés munkaidd-
keretben végzik munksijukat. A munkeidé — a munkahely jellegével, feladatrendszerével
Osszefliggéshen, egyenlbtlen munkaidd beosztds szerinti, rugaimas. A munkaidd kezdete
regge]l 8 Oritdl lépcsbzetes, a rendezvényekhez €s a nyitva tartdshoz igazodik. A napi
munkaidd 4ltaldban 8 6ra, ebbbl 30 perc étkezési szlinet.

A thlmunkét és az Ogyeletet az kft. Ggyvezetd igazgatdja rendeli el, a heti munkaid® beosztést
az igyvezetd igazgatd, vagy az dltala felhatalmazott munkatirs késziti el két hétre elbre, a
kovetkezbk szerint:

Minden héten csiitrtokig kell leadni a beosztdsra vonatkozé igényeket. Minden dolgozé —
mérlegelése &s két héttel késSbbi feladatai alapjdn — leadja a beosztasra vonatkozd tervét. E
tervben legalabb egy olyan napot kell megjeldinie, amely napon /napckon/ sziikségszerfien,
munkéjdval Ssszefligpésben, vagy epyéb intézményi feladat miatt — délutini, vagy /és esti
beosztéast kér.

Az §sszegyijtdtt egyéni tervekbél kell elkésziteni a kdvetkezd heti munkabeosztést.



A véglegesitett munkaidd-beosztastél valé eltérést, amelyet az tigyvezetb igazgatd hagy jova
— a dolgozék egymis k5zdtti megallapodasat kovetben — a terv készitdjével egyeztetni kell, a
keletkezett viliozist a terven 4t kell vezetni.

Az intézményi dolgoz6k a munkédba érkezést, a munkibd] tdrténd tdvozis idSpontjdt a
szabadségon, betegszabadsigon, killszolgélaton t5it5tt id6t, annak tartalmét az e célra
rendszeresitett jelenléti iven katelesek rdgziteni, s azt aldirdsukkal eliétni.

2.1 A helyettesités rendje

A tarsasagban folyé munkét a dolgoz6k idbleges vagy tartds tavolléte nem akaddlyozhatja, A
dolgozdk tivolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozisa az tigyvezetd igazgatd
feladata. A helyettesitéssel kapesolatos, egyes dolgozdkat érintd konkrét feladatokat irdsban
kell rdgziteni.

2.2 Szabadség

Az éves rendes szabadsdg kivételéhez eldzetesen a mumkahelyi vezetdvel egyeztetett tervet
kell késziteni. A rendkiviili és fizetés nélklli szabadsig engedélyezésére minden esetben ¢sak
az Ggyvezetd jogosult.

A dolgozék é&ves rendes szabadsiginak mértékét ¢s felhaszndidsst a Munka
Torvénykdnyvében foglalt eldirdsok szerint kell megéllapitani. A Térsasfg a Munka
Torvénykdnyve elbirdsai szerint jogosult 3 szabadsdg egy részének a munkéltaté Altal
meghatéirozott idSben tdrténd kivételérdl intézkedni.

A dolgozbkat megilletd, és kiveit szabadsdgrél nyilvintartést kell vezeini.

3. A szakmai munks belss cllendrzésének rendje

A belsd ellendrzés alapvetd célia, bogy biztositsa a vezetés hatékonysigit, a szakmai
tovékenység sordn a jogszabédlyi elbirdsok, utasithsok betartdsdt, & belsd rend és fegyelem
megszilarditdsit, Segitse eld a belsd tartalékok feltdrasat, a jelentkezd feladatok minél
magasabb szinvonalon vald ellitisit. TAmogassa a racionélis kezdeményezéseket, muiasson
rd kelld idSben a mikddés sordn felmerfilt megalapozatlan vagy helytelennek mindstld
intézkedésekre, hidnyossfgokra. Jaruljon hozzé ‘a hibék, hidnyossdgok, szabélytalansfgok
megeldzéséhez.

A szakmai munka belsd ellenbrzése az Gigyvezetd igazgatd feladata.

A szakmai tevékenységgel Osszefiggh ellendrzési feladatok:
— a vezethi dontések és jogszabdlyi elbirdsok végrehajtdsivel kapcsolatos szakmai
informacidk, a rendszeres vagy eseti adatszolgdltatsok elemzése, értékelése,
— az alifrisi jog gyakorldsa sordn szakmai kihatdssal jir intézkedések indokoltsigéinak,
tartalmi helyességének, szabélyszeriiségének vizsgélata,
- amunkashelyen végzett helyszini ellenbrzés.

A belsb ellendrzések forméi:
—  Témaellenbrzések,
— Célellendrzések
—  UibellenBrzések



V. ATARSASAG UGYVEZETQ IGAZGATOJANAK FELADAT- £S JOGKORE

1. A tirsasag figyeinek intézését s a thrsasig torvényes képviseletét az figyvezetd jogosult és
koieles ellatni, munkaviszonyban.

Az ligyvezetd felett a munkaltatéi jogokat az alapit6 gyakorolja, dijazisérdl az alapité feladat
és hatfiskdrre] rendelkezd szerve dont.

2. A tarsasdg képviselete, munkaltatéi jogok gyakorlasa:

Az figyvezetd cégjegyzési joga onélld. A cégiegyzés akként (driénik, hogy a tdrsasdg elfrt,
eldnyomott vagy nyomtatott cégneve ald az Ogyvezetd a nevét Ondlléan irja az alafrds-
hitelesftéssel ellatott cimpéldanyon/alsirhs-mintén szereplé médon.

A Térsasdgot az figyvezetd képviseli barmadik személyekkel, valamint birésagok és mis
hatésigok elétt. Az fgyvezetd irdnyitia a tirsasig munkaszervezetét és gyakorolja a
munkaltatéi jogokat.

Az lgyvezetd — a szervezeti-miikddési szabélyzat rendelkezései szerint, az Alapit6 irasbeli
tijékoztatisa mellett — az dgyek meghatirozott csoportidra nézve képviseld jogkoreit
dtruhézhatja a tArsasig munkavilialéira.

3. Az ligyvezet6i tisztség megsziinése:

- a megbizds iddtartamdnak lejfirtival,

- visszahivassal,

- a tdrvényben szabdlyozott kizdrd okok bekdvetkeziével,

- elhaldlozdssal,

- lemondéssal, mely azonben csak a bejelentéstdl szdmitott 60. napon vélik hathlyosss,
kivéve, ha a gazdassgi térsasig legfbbb szerve korébban ddnt az Uj vezetd megvilaszidsértl.
A lemondis hatflyossd vélaskig a vezetd tisztségviseld a halaszthatatlan dontések
meghozataliban, illetve az ilyen intézkedésck megtételében kteles részt venni.

- kiilon tdrvényben meghatérozott esetben,

4. Az tigyvezetdre vonatkozd szabdlyok

4.1. Az Alapitd okirat kizérja, hogy az ligyvezetd - az Alapit6 elbzetes frisbeli hozzAjéruldsa
nélk0l, a nyilvinosan mikddd részvénytirsasfgban vald részvényszerzés kivételével -
részesedést szerezzen a tarsasigéval azonos tevékenységet fotevékenységként megjel5ld més
gazdilkod6é szervezetben, valamint vezetd tisztségvisclbvé megvilasszdk a térsasdgéval
azonos tevékenységet végzd gazdasagi thrsasigban, illetve szbvetkezetben.

42. Az Ugyvezetd és a Ptk. 685. § b) pontjdban meghatérozott kizeli hozzitartozdja, valamint
élettérsa a Felligyel® Bizottsag el6zetes jovéhagydsaval kithet a sajét nevilkben vagy javukra
a tarsasép tevékenységi kirébe tartozé ligyleteket.

4.3, Az igyvezetb és a Pik. 685. § b) pontjéban meghatérozott kézeli hozzitartozdja, valamint
élettérsa a tArsasdgnil a felligyeld bizotisdg tagjdva nem vélaszthaték meg.

4.4, Az tgyvezetd és a Ptk. 685. § b) pontjéban meghatérozott kozeli hozzétartozdja, valamint
¢élettirsa dltal a fenti szabdlyok megszegésével a tirsasignak okozott kér megtéritésére



vonatkozd igényt a kir bekSvetkeztétdl szdmftott egy éven beliil jogosult a téarsasig
érvényesiteni.

4.5. Az Ugyvezetd killdn okiratban nyilatkozik arr6l, hogy vele szemben a Gazdasfigi
tarsasdgokrdl sz6l6 2006. évi IV. tBrvényben, Civil tv-ben, valamint a nonprofit gazdasagi
tArsasdgokra vonatkozd egyéb jogszabdlyokban meghatdrozott kizéré koriilmények egyike
sem 4ll fenn, {gy a megbizatést a jogszabdlyok eldirdsainak megfeleléen elfogadja.

4.6. Az ligyvezeth ismételten is wjravilaszthaté.
4.7. Az tigyvezetlire vonatkoz6 egyéb 8sszeférhetetlenségi szabélyok:

- nem Ichet a thrsasig vezetd tisziségviselbje (lgyvezetlje) az, akit bliincselekmény elkbvetése
miatt, jogerbsen szabadsdgvesztés bilntetésre {télick, amig a bilntetett elbftélethez fizBd6
hétrényos jogkdvetkezmények alél mentesiilt.

- nem lehet vezetd tisztségviseld (Ugyvezetd), akit jogerls birdi ft€lette]l vezetd tisztség
gyakorlasétél eltiltottak, e tilalom hatélya alatt, tovdbbé akit valamely foglalkozist6l jogerds
biréi itélettel eltiltottak, az fitélet hatilya alatt, az abban megjelBit tevékenységet
fotevékenységként folytaté gazdasigi tdrsasigban,

- A gazdasigi thrsasag megsziintetési eljards sorin vai6 tBriését kvetd 8t évig nem lehet méds
gazdasagi tirsasdg vezetd tisztségviselbje az a személy, aki a megsziintetési eljards
meginditésinak idSpontjsban, a trlés &vében, vagy a tirlést megeldzd €vben a gazdaségi
tarsasagnal vezetd tisztségviseld; kizar6lagos vagy tdbbségi befolyast biztosité részesedéssel
rendelkezd tag voit.

- Nem lchet mds gazdasdgi tirsasfg vezet§ tisztségviselfje az a személy, ekinek mint a
joguttd nélkiil megsziint gazdilkod6 szervezet vezetd tisztségvisclbjének, kizardlagos vagy
tobbségi befolyast biziosité részesedéssel rendelkezd tulajdonosénak — felelbsségét a jogutéd
nélkilli megsziintetést eredményezb eljérds sordn ki nem elégitett kivetelésekért a birdség a
Cstv. vagy a Ctv. alapjan inditott eljirdsban jogerSsen megdllapitotta, és a jogerbs birdsigi
hatéirozat szerinti helytallasi kitelezetiség alapjén a fizetési kitelezettségeit teljesitetie.

- lehet gazdasdgi tirsaslg vezetd tisziségviselbje, akivel szemben a cégbirdsig
torvényességi felligyeleti eljirdsban pénzbirsdgot szabott ki, és jogenbs birdségi hatirozat
szerinti fizetési kdtelezettségét nem teljesftette.

~ Nem [chet gazdasigi tirsaség vezetd tisztségviscldje az a személy, aki a Gt. 104. § (1)
bekezdésében foglalt helytdllasi kotelezetiségének nem tett eleget.

A tilalom hatdlya a 4.7 pontban meghatirozott esetekben a végrehajtasi eljards idbtartama és
az annak eredménytelenségétdl szamitott 8t év.

4.8. Az ligyvezetd kitelezettségei:
a.) Elldtja a tirsasdg Gigyeinek intézését, irdnyitja a tArsasdg tevékenységét a jogszabélyok és
az Alapité hatdrozatai 4ltal megszabott keretek k52z01t.

b.) Képviseli a tarsasdgot harmadik személyekkel szemben a birdsdgok, illetve a hatésdgok
eldit. Az figyvezetd e jogkdrét az Gigyck meghatirozoft csoporijira nézve a tdrsasig
dolgozéira dtrubdzhatja.



¢.) Gondoskodik a tirsasdg tizleti kbnyveinek szabélyszerii vezetésérbl.

d.) Az Alapitd €lé terjeszti a tirsasdg éves beszdmol6jit, vagyonkimutatisit, kdzhaszniisdgi
mellékletét, iizleti tervét.

e.) Az Alapitd dbntését kéri amennyiben az kitelezd, vagy a tdrsasdg érdekében egyébként
szilkséges.

f.) Az Alapité kérésére a tarsasdg ligyeirdl felvildgositast ad. Lehetdvé teszi az alapité részére
a térsasdg lizleti kdnyveibe és irataiba val6 betekintést.

g.) Javaslatot tesz az Alapiténak a konyvvizsgélé szervezetre, ill. a kdnyvvizsgald személyére
a felligyelo bizottsig egyetértésével.

h.) Gondoskodik a jogszabalyok éltal elbirt szabédlyzatok nyilvantartdsardl, elkészitésérdl és
ismertetésérdl, a bejelentési kdtelezettségek megtételérdl.

i.) Az tgyvezetd gondoskodik a térsasig alapitdsdnek, az Alapfté Okirat médositisénak, a
cégjegyzékbe bejegyzett jogoknak, ténycknek &s adatokmak és ezek véltozfisinak, valamint
térvényben elbirt més adatokrak a cégbirésdgi bejelentéséril, jogszabdly dltal cléirt okiratok
letétbe helyezésérdl.

j-) Koteles a kdnyvvizsgiléval & polgéri jog szabélyai szerint szerz8dést kbtni.
k.) Gyakorolja az ligyvezetd hatiskrébe nem tertozé kérdésekben a véleményezés jogit.

1) A térsasig tevékenységérll az Alapité felé az alapitis évében féiévente, azt kovetben
évente frasbeli jelentés formdjdban beszdmol.

4.9. Az ligyvezetd dijazasirdl az Alapité dint.

4.10. Az dgyvezetd koteles az Alapfté dltal hozot! dontések nyilvintartdsdt naprakészen
vezetni, mely nyilvantartdsbol megéllapithat6 a dontés tartalma, idSpontja £s hatélya, illetve a
dontést timogattk és ellenz8k szAmardnya (ha iehetséges személye).

4.11. Az tigyvezetd kiteles az Alapitd dltal hozott olyan hatirozstokat, amelyek harmadik
személyeket érintenck, a dontés meghozatalitél szdmfitott 8 napon belll frdsban, ajénlott
postai killdeményként feladva az érintettcknek megkildeni, toviibbd kotelesek a fenti domtést
kozleményként a honlapjén is nyilvénosségra hozni.

4.12. A Tarsaség - figyelemmel a Civil tv. rendelkezéscire - rbgeiti, hogy a Térsaség
miikddésével, szolgiltatisa igénybevételénck modjdval, beszimoldi kizlésével kapcsolatosan
a nyilvinosségot a Tarsaséig honlapj4n 16rténd nyilvénosségra hozatal Bitjén biztositja.

4.13. Az tgyvezetd kiteles gondoskodni a nonprofit gazdasigi téirsasig miikddésével
kapcsolatban keletkezett iratokba valé betekintésrdl, illetve kbteles azokrél felvildgositést
adni.

4.14. Az iratokba val6é betekintés irdnti igényt (kérelmet) frdsban kell az figyvezetd
részére megkilldeni.



4.15. Az tigyvezetd kdteles birmely jogszabély éltal felhatalmazoit szerv vagy személy
dltal kért iratbetekintést haladéktalanul; egyéb esetekben az iratbetekintést kérbvel
tortént megdllapodés szerinti hatéiriddben, illeive jogszabdly vagy hatéségi batdrozat
éltal elbirt hatariddben teljesiteni.

5. A Tarsasdgnél a Gt. 32. §-a slapjfin cégvezetd kinevezésére sor keriilhet.
VI. AZINTEZMENY UGYINTEZESI RENDJE
1. Postai kiildemények kezelése

Az intézmény valamennyi killdeménye a Tarsasig cimére érkezik.

Postabontas, a killdemények szigndzésa mindenkor az tigyvezetd igezgat6 feladata. Tévolléte
esetén a gazdasigi-ligyviteli munkatérs feladata.

Az intézmény munkatirsainak nevére érkezett klildeményekei a cimzettmek kell 4tadni, aki a
hivatalos killdemények esetén az iktatdsarél és tartalménak megismertetésérdl kdteles
taj¢koztatni a munkahelyi vezetdt.

A kiemelt fontossigh postai killdeményeket térggyal egyiitt megnevezve kell beimi a
postakdnyvbe, illetve indokolt esethen ajénlott killdeményként kell feiadni.

2. Ugyirat-kezelésl szabilyok

A beérkezett killdemények kdziil az iigyiratokat, az Gigyirat-kezelési szabélyzatban foglaitak
szerint iktatni kell. Az iktatdsi kijtelezettséget az Dgyvezetd igazgath frja eld.

Nem kell iktatni a kiilsnb5z0 meghivékat és egyéb propagandaanyagokat.
Az Ugyiratok — nyilvintartisha vételiiket kOvetden — munkakdr és tirgykdr szerint, az

fgyintézés befejezéséig az illetékes mumnkatirsakhoz kertilnek. Ezt kdvetden az {igyiratokat
irettérba kell helyezni.

A munkatirsak kitelesek a megjeltht hatdridSre a szilkséges intézkedéseket megtenni,

Anyagi természetil ktelezetiségvillaliishoz cégszer( alfirds szitkséges.

3, Kindmfinyoz#si rend

Az figyvezetb igazgato kiadményozisi jogkdrébe tartoz6 igyiratok;
- Alapitémak kuildott levelek, thjékoztatdk, beszimolok;

—~ Pénziigyi kbtelezettséget vAllalé szerzbdések;

— Orszégos hatiskdr( szervezetek részére kildott levelek;

— Személyligyek iratai.

-~ Az intézményt érintd birdségi, igyészségi kérdésekben adands figyiratok.

— Az intézmény egészét érintd panasziigyekre adott vilaszok.

- Kiadvényck megjelentetése.

- Munkatérsi /figyintézbi/ kiadmdnyozdi jogkdrébe, bemutatasi kotclezettség ald
tartozd ligyiratok:

— Szakmai feladatokhoz tartozd kérdésekben késziilt levelek, informacidk;

~ Sokszorositott focrmdban megjelend, nem figyvezetd igazgat6i jogkSrbe sorolt
iigyiratok;

— Hirkdz16 szervekhez kiildend$ irésos anyagok, tajékoztatdk
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VIL GAZDALKODAS, VAGYONVEDELEM

1. Gazdilkodds

A Térsaség a gazdilkodd szervezeteket megilletd teljes kdrli jogi személyiségpel
rendelkezik. A térsasig jogképes cégneve alait, jogokat szerezhet €3 kitelezetiségeket
vallalhat, igy kildndsen tulajdont szerezhet, szerz6dést kothet, pert indithat és
perelhetd. Gazddlkodésit az Alapité okirat, valamint az alapitéval katatt
Kodzmiivelsdési megillapodas alapjin végzi.

Az alapité 4ltal a Kozmiivelodési megdllapodés szerint évente meghatirozott
timogatéssal és sajét bevételével dndlléan gazdlkodik. Az intézményi koltségvetés a
szlikséges részletezettséggel készill, abbél a feladatokra juté elbirdnyzatok rész és
véghsszegeinek vildgosan ki kell tinnitk. Modositasdra az érvényes jogszabélyi
keretek kBzbtt van leheidség.

A gazdéikodésa sordn a mindenkor érvényes gazdilkodési, és pénzligyi jogszabalyok
eldirdsai szerint kell cljami. A pénziigyi vonatkozési adatszolgaltatds edatainak
valddisdgaért a Tarsasdg vezetdje felelds. Gazdasigi kdtelezeltséget csak az figyvezetd
igazgatd vallalhat.

A tarsashg mikGdéséndl a killon jogszabdlyok eldirdsai szerinti Gzleti kényveket kell
vezeti és azokat az iizleti év végén le kell zfimi. Az Gizleti év végével az ligyvezets a
térsasdg gazdilkodasérdl az alapitd szdmdra mérleget, a gazdilkodas eredményérol
vagyonkimutatist, kdzhaszni tevékenységrdl kbzhaszniisdgi mellékletet készit.

Az Alapité Okirat rendelkezéseinek megfelelSen az alapité kizdrdlagos hatdskéirébe
tartozik annak cldtntése, hogy a keletkezeti nyereséget, illetve annsk mely részét
hogyan hasznilja fel, figyelemmel arra, hogy a nonmprofit gezdasigi térsasdg
gazdilkodésa sordn elért eredmény oszthaid fel, az csak a rigzitett kdzhasznd
tevékenységre fordithato.

A kbztulajdonban $ll6 gazdasdgi tirsasigok takarékossbb miik8désérd] szélé 2009,
évi CXXII. Torvény 2. § szerinti kozzétételi kitelezettségnek a Térsasig a
www.vinkmsz hu honlapjén valé megjelenitéssel teljesiti. A tarsasdg az Alapitd Okirat
szerinti tevékenységének ¢és gazddlkodésinak legfontosabb adatait az Alapfis
www.mateszalka.bu honlapjén is nyiivinossigra hozza.

1.2 Feliigyelé bizottsdg

A kbztulajdonban 4llé gazdaségi térsasdgok takarékosabb miikadésérd] szolé 2009. évi
CXXII. torvény 4. § (1) bekezdése alapjdn a kdztulgjdonban 416 gazdasdgi
térsasdgoknal feliigyelBbizotisdg Iétrehozésa kdtclezb. A Térsasdgnal hirom tagb6l
4ll6 felitigyeld bizottsdg mitkSdik, a tagok megbizatésa 5 éves hatdrozott idétartamra
szol.

A feliigyeld bizottsig feladat- £s hathskére:

a) Kdteles megvizsgéini a thrsasdg legfibb szerve illésének napirendjén szerepld
valamennyi lényeges Uzletpolitikai jelentést, valamint minden olyan elSterjesztést,
amely a tdrsasig legfibb szerve kizarélagos hatiskbrébe tartozé iigyre vonatkozik.

b.) irasbeli jelentést készit a szamvitelrs] sz6l6 2000. évi C. torvény (tovabbiakban:
szimviteli t8rvény) szerinti beszimolérédl, a kdzhaszmisigi mellékletrd] és az ad6zott
eredmény felhasznalésérél a tdrsasdg legfobb szerve részére.

¢.) Kezdeményezheti az Alapit6 4ltal hozott hatérozat biréshgi feliilvizsgélatat.
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d.) Ellendrzi a térsasdg miikodését és gazdalkodssit.

¢.) Ellendrz -a vagyonmérleg-tervezeteket és a vagyonleltir-tervezeteket.

f.) Jelentést kérhet a vezetd tisztségviseldkidl, illetve tdjékoztatsst vagy felviligositist
a tarsasdg munkavallalitél.

g.) Egystértési jogot gyakorol a kdnyvvizsgilé szervezetre illetve a kdnyvvizsgald
személyére az alapité felé tett Ugyvezetdi javaslat tekintetében.

h.) Megvizsgilja, illetve betckinthet a tirsaség kbnyveibe és irataiba.

1.3 A kinyvvizsgdlé

A Thrsasignil konyvvizsgdlé vilasztdsa kotelezd. Konyvvizsgdlévd csak az
valaszthato, aki az eme vonatkozd jogszabdlyok szerint a Kbnyvvizsgélok
nyilvéintartdsiban szerepel.

A konyvvizsgéléval, megvilasztisit (ldjeltlését) kbvetben, a tarsasdg Hgyvezetdje kdt
szerz0dést a polgéari jog Sltaldnos szabdlyai szerint.

A konyvvizsghlé tevékenységét a hatdlyos jogszabélyok alapjén végzi.

A kdnyvvizsgilé feladat- és hataskérébe tartozik:

a.) Ellenbrzi és véleményezi a szédmviteli tdrvény szerinti beszédmolé valédisight és
jogszerliségét.

b.) Kdteles megvizsgilni a tdrsasdg Alapitéja elé terjesztett mmden Iényeges Ozleti
jelentést, hogy az val6s adatokat tartalmaz-e, illetve megfelel-e a jogszabalyi
elSirdsoknak.

¢.) Betekinthet a tarsasag konyveibe, a vezetb tisztségviseloktsl, a feliigyels bizottsag
tagjaitél, illetve a tArsasig munkavillaléit6] felvildgositast kérhet.

d.) Megvizsgilhatia a tarsasig bankszdml4jét, pénztirdt, értékpapir- és drudlloménydt,
szerz0déseit.

A kbnyvvizsgdlé a tirsaség ligyeir8l szerzett értesliléseit Qzleti titokként koteles
megdrizni.

A kényvvizsgilé feleldsségére a kinyvvizsgélSkva vonatkozo jogszabilyokban, illetve
a Polgiri Torvénykdnyvben meghatirozott felelsségi szabdlyok az irdnyaddk.

2. Az intézményi vagyon feletti rendelkezés joga

A Virosi Milvelddési Kozpont — mint kdltségvetési szerv — 2013. jidius 01. napjétél
leltsr szerinti vagyontirgyait, berendezési tArgyait, a milkddéshez szlikséges
eszkozBket a Tarsasig rendelkezésére bocsdjtotta mindaddig, amig a Téarsasdg létja el
a véircs kotelezd kdzmivelddési feladatait. A Térsasdg altal a feladatok cllatésa
érdekében beszerzett vagyonthrgyak, targyi eszkbzok, berendezések, felszerelések a
Téarsasg tulajdondt képezik. Az 4tveti vagyonmtdrgyak esetleges selejiezésére
Mitészalka Véros Onkorményzata képviseld-testhletének vagyonrendeletében,
valamint a Métészalkai Polgfirmesteri Hivatal selejtezési szabélyzatdban foglaltak az
irfnyadok.
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3, Vagyonvédelem

Az intézményben az Onkorményzat, valamint a Téirsasig tulajdondban 1évo
vagyontirgyakat nyilvéntartisba kell venni, és védelemben kell részesiteni. Az
intézmény dolgozdi és az intézményt haszndldk kdrében a vagyonvédelmi eldirdsokat
szigordan be kell tartani és tartiatni. Az intézmény dolgozdi az igazoltan atvett leltiri
targyakért anyagi, kértéritési felelbsséggel tartoznak.

4. Helyiséggazdélkodis

Az intézmény, bizonyos napszakokban édtmenetileg kihasznélatlan, vagy szakmai
munkéra alkalmatian helyiségeit, megallapodéshan szabélyozott mddon, iddtartamban
és bérleti dijért kell hasznositani. A bérbeadids minden esctben irdsban tSrténik. A
bérleti szerzbédésben rigziteni kell a haszndlat idbtartamdt, céljst, a bérbeadd,
bérbevevd jogait, kbtelezettségeit, a szolgaltatisokat, a bérleti dfj dsszegét.

A bérleti dijak 8sszegegének megéllapitdsa az figyvezetd igazgato hatdsktre. A bérleti
dijakat évente egy alkalommal, legkés8bb janudr 15-ig feltil kell vizsgélni, a szhkséges
korrekcidkat 4t kell vezetni.

A bérleti dijak a hivatalos nyitvatartdsi iddn belill az alapszolgiltatist tartalmazzék
(ftitcs, vildgitds, takaritds, helyiségben 1év6 berendezési targyak hasznélata), minden
egyéb igényelt szolgiltatds dija (munkatdrsak tilmunkédja, dekordci6, technikai
eszkizbk igénybevétele sib.) a bérlot terheli.

Egyedi elbirflds alapjin a vérosi Snkormdnyzati intézmények, kulturdlis célu civil
szervezetek nem bevéieles rendezvényeire az intézmény termei dfjmentesen is 1génybe
vehetdk. Az intézmény kimutathaté, felmerfild koltségeit ilyen esetekben is

megtérittetheti.

KOLSO KAPCSOLATOK RENDSZERE

A Térsaségnak sokrétil feladatot kell ellétnia. Ezért tervszen( kapcsolatot épit ki egyéb
kdzmfivelddési, nevelési, oktathsi, tudoményos intézményekkel, périokkal,
egyesﬁletekkel egyhézakkal,
A Szatméri Miizeummal,
~ A Képes Géza Virosi Kdnyvtérral,
~ A Nemzeti Miivelddési Intézettel,
— A TIT vérosi és terilleti szervezetével,
- A véros valamennyi oktatési, nevelési intézményével,
- Orszégos, térségi, megyei, miisorszolgaltatd szervekkel, szervezetekkel,
— Virosban és kdmyékén 16 intézményi kdzdnségszervezdinkkel,
— Az intézményben tdjolé szinhdzakkal, szinhAzi tdrsulatokkal,
- Vidrosi kézmilvel6dési civil szervezetekke! /Kocsis — Hauser Alapitvany,
Mitészalkai Miizsa M(vel6dési Alapitvimy, Miivészetbarét Egyesiilet, Rotary
Klub, Szatmér Néptinc- és Népmiivészeti Egyesilet stb./,
- Témogatist nytjté gazdilkodé szervezetekkel, vallalkozokkal,
— Valamennyi térséginkben m(k6dd hirkdzl0 szervvel /sajté, radid, vérosi
kabeltelevizitkkal stb./.
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X. SZABALYZATOK

Jelen Szervezeti és Mukddési Szabdlyzat az intézmény szervezeti felépitését,
miikddésének egyedi ¢és éltalanos terDleteit tartalmazza Az egyes részierfileteket az
aldbbiakban felsorolt dokumentumck szabélyozzék:

— Alapft6 okirat

~ Kzmiivelddési megallapodas

— Szimviteli politika

~ Pénzkezelési szabdlyzat

~ Eszkdzdk és forrisok értékelésének szabélyzata

— Vagyontérgyak hasznositésénak, illetve selejtezésének szabélyzata

— Leltdrkégzitési és leltdrozasi szabalyzat

~ Munkavédelmi szabélyzat

- Tlizvédelmi szabdlyzat

— Tizriad6 terv

— Irattdrazési szabélyzat

Xi. EGYEBSZABALYOK

Az intézményt hasznilok thjékoztatisa érdekében hdzirendet kell készitenie, azt jol
lathai6 helyen ki kell fiiggesateni, A hézirendnek a basznflék jogait és kitelezeitségeit
is tartalmazmia kell.
ZARADEK
Az intézmény Szervezeti és Miikddési Szahdlyzatit — jogszabalyi valtozisok esetén —
feliil kell vizsgiini, a szilkséges médositdsokat frdsba kell foplalni, és jovahagyast
kovetben csatolni kell jelen szabalyzathoz.

Az intézmény Szervezeti és Miikddési Szabilyzata az alapité OSnmkorményzat
képvisclS-testlilete j6vihagydsa utn 1ép hatdlyba.

Miétészalka, 2013, sugusztus 1.
NS

Bumgé;; Béla
Ogyvezetd igazgatd
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2. sz. melléklet

Matészalkai Kulturalis
Nonprofit Kft.

BELYEGZO NYILVANTARTAS



Bélyegz6 nyilvantarté lap

A bélyegzb képe: A bélyegz6 lenyomata:
Miitészalkai Kulturdlis Nonprofit Kfi Iliumu.i Kutturaii
4700 Matészalka, Kélcsey u. 2. N4 '*m: mp?" it
Adészim: 24651648-2-15 o 215/
Cégjegyzékszam: 15-09-080953
A lenyomatminta késziilt (ddtum:
Mitészalka, 2013. 07. 04.

A fenti lenyomati bélyegzét az alabbi feladatokra szabad felhasznaini:

- A thrsasdg miikddésével Gsszefliggésben keletkezett iratok (szerzddés, munkaiigy,
levelezés, sth.)

- Pénzidri (kiaddsi, bevételi) bizonylatok, idészaki pénztarjelentés

- Szamlak, készpénzfizetési szamldk,

- Belépdjegyek

A bélyegzd étvételének datuma:

Matészalka, 2013. 07. 04

A bélyegzd haszndldja, drzdje a hasznilatért felel8sséggel tartozik. Kateles gondoskodni
amrél, hogy illet¢ktelen személye a bélyegzdhdz ne férhessen hozza.

Alulirott, Kisgyrgy Agmes kijelentem, hogy a fenti lenyomati bélyegzdt a mai napon

atvettem,
By g

(atvevo alairasa)

A bélyegz0 visszavételének ddtuma:

---------------------------------------------

----------------------------------------------------



Bélyegz6 nyilvantarté lap

A bélyegzd képe: A bélyegz lenyomata:

Mitészalkai Kulturdlis Noaprofit Kft
4700 Matészalka, Kolcsey u. 2.

Addszim: 24651648-2-15
Kudtu t KR
Cégjegyzékszém: 15-09-080953 ihezaea Kturks FOop )
Bankszdmlaszdm:11744041-20026673 Adoszam: 24651648-2-15
ieqyzékszim: 15-08-080953
Bankszamiaszém: 1744041-20026673
A lenyomatminta késziilt (datumn:

M4tészallca, 2013, 08. 08.

A fenti lenyomati bélyegz6t az alabbi feladatokra szabad felhasznélni:

- A thrsasdg midkddésével Bsszefliggésben keletkezett iratok (szerzédés, munkaligy,
levelezés, sih.)

- Pénztdri (kind4si, bevételi) bizonylatok, iddszaki pénztirjelentés

- Szdmldk, készpénzfizetési szdmldk,

- Belépojegyek

A bélyegzd atvételénck datuma:

M4tészalka, 2013. 08. 08.

A bélyegz hasznél6ja, Orzéje a haszndlatért felelGsséggel tartozik. Kételes gondoskodni
arr6l, hogy illetéktelen személye a bélyegz8hdz ne férhessen hozza.

Alulirott, Buzogény Béla kijelentem, hogy a fenti lenyomatd bélyegzdt a mai napon

atvettem, M “
| p\—i

..............................................

A bélyegzd visszavételének datuma:

----------------------------------------------------
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1. meltéklet

VELEMENYLAP AZ ELOTERJESZTESEKHEZ

ELOTERJESZTES CIME, TEMAJA, IKTATOSZAMA: 95-3/2014.
Mitészalkai Kuiturdlis Nonprofit Kft. Szervezeti és Miak3dési Szabélyzatinak jévihagyssa

Eldterjesztés készitéséért feleids(Bk): Dr. Vizler Ménika jogi referens

Elbterjesztés vEleményezése:

NEV:

bravADt Cvh
Fruow Wit oS
J0hr (RO VAUERTTO

VELEMENY, MEcmGth‘s.

] ! 'Mrn. I/Lkhﬁlaau o bonorar alnspolnte 4
W:ﬁ m& w MQ(MW@%
VY I\I:n,q‘u‘[_‘__ !e oL 0. ,) '&.’.#LO‘J‘.'U . ﬁ-a’

NEV: VELEMENY, MEGJEGYZIES:
NEV: VELEMENY, MEGIEGYZES:
NEV: VELEMENY, MEGIEGYZES:
NEV: VELEMENY, MEGJECYZES:
NEV: VELEMENY, MEGJEGYZES:

Elterjesztést ellem‘i

Ellendrzés idépontja: 2014. mércius 19,

MyzalkaMet?m !

T00- 0351 CONSACT DOC. STSERQAS



